PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU -

PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

CARGO PUBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, no uso de suas atribuices legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cfes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para admiss&o de pessoal, pelo

Regime Celetista, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HQRARIA - VAGAS - VENCIMENT OS - TAXA DE
INSCRICAO — REQUISITOS

CARGOS C/H
ADVOGADO 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40
(FEMININO)

COSTUREIRO 40
ESCRITURARIO 40
FISIOTERAPEUTA 40
MECANICO 40
Plantéo de
- 24 horas /
MEDICO - PLANTONISTA 120 horas
mensais
PSICOLOGO 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 40

2. DAS INSCRICOES

01

02

04
01
04

01

01

02

01

01

TAXA
VAGAS VENCIMENTO INSCRIGAO

(R$)

2.229,31 100,00

545,00 30,00

545,00 25,00

545,00 25,00

545,00 40,00

1.241,33 100,00

691,18 30,00

6.038,04 100,00

1.241,33 100,00

691,18 30,00

REQUISITOS

Curso Superior em
Direito e registro no
conselho

Curso especifico e
registro no conselho
Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino
concluido

Médio

Curso superior em
Fisioterapia e registro
no conselho

Alfabetizado

Curso Superior em
Medicina e registro no
conselho

Curso Superior em
Psicologia e registro
no conselho

Curso especifico e
registro no conselho

2.1 - As inscricoes serédo feitas na forma presencial ou por procurador (mediante
procuracdo) na sede da Prefeitura do Municipio de Porecatu, sito a Rua Bardo do Rio
Branco, n° 344, no periodo entre 30 de maio a 10 de junho de 2011 (com excecdo de
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sabado, domingo e feriados), no horario das 08:30 a s 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas.
2.2 - Alinscricdo sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscri¢céo, junto a Prefeitura Municipal;

b) Preenchimento da ficha de inscricéo pelo candidato;

C) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser

apresentado Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID — Classificacdo Internacional de Doenca, bem como, pedido de
condicao especial para a prova, caso necessite.

2.2.1 - A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apls a
respectiva compensacao.

2.3 - Além dos documentos solicitados para inscricdo, sera exigido do candidato, no
momento em que for convocado para assumir 0 vaga, as seguintes condi¢cdes e/ou
documentos:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.3.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica
e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com
0 servico militar;

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena
de perda do direito a vaga.

2.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico
publico", mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.4 - Se aprovado e nomeado o0 candidato, por ocasido da posse ou contratacao
deverd apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo
Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na
forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 987/98, ser-lhes-a reservado
o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

3.1.3 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
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igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
atraves de ficha de inscrigédo especial.

3.1.5 Serédo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

3.1.6 Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-
se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serdo considerados como ndo PNE e né&o terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8 O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.9 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuac¢do destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas e/ou de provas e titulos.

4.1.1. A duracado da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos no original:

a. Cédula de Identidade - RG;

b. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d. Certificado Militar;

e. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

f. Passaporte.

4.1.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes,
atraves de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e
E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida
pontuacéo 0,0 (zero) a questbes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos
os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao
0s obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas nao serdao permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja 0 estritamente
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necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac&o
da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas
seguintes situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo; tratar
com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de
provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.

4.1.9. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro
do candidato.

4.1.10. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 15/06/2011 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relacao
sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Porecatu, e nos sites (www.porecatu.pr.gov.br)
e (www.klcconcursos.com.br) empresa responsavel pelo Concurso Publico. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Advogado, Auxiliar de Enfermagem, Fisioterapeuta,
Médico Plantonista, Psicélogo e Técnico em Enfermag  em, a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo
10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informéatica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 0,50 pontos. A classificacéo final
sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Escriturario, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva serd composta por 20 questdes, sendo 08 de lingua
portuguesa, 06 de matemética e 06 de informatica, de acordo com o programa de prova,
sendo que cada questdo valer4 0,50 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.3. Para o cargo de Mecénico, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de
matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 0,50
pontos. A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, devendo o candidato obter 5,00 (cinco) pontos ou mais para ser considerado
aprovado. A data de realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da divulgacdo da
nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos
obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e Costureiro, a avaliacéo
constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 questbes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valera 0,50 pontos. A classificacdo final seré
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 26 de
junho de 2011, sendo que, o horério e o local serao divulgados quando da publicacdo
do edital de homologacéao das inscricbes

7.2 - As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas,
a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas e apos o fechamento dos portbes ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu
endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) — Mais idoso.

b) — Maior grau de escolaridade acima do requisito minimo exigido para o cargo.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara atraves de sorteio.
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9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 27/06/2011,
mediante edital, a partir das 15h00min. afixado na prefeitura Municipal de Porecatu,
disponibilizado nos sites (www.porecatu.pr.gov.br), (www.klcconcursos.com.br) e publicado
no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacao das inscri¢oes;

b) Da divulgacao dos Gabaritos;

c) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagcdes:

a) Argumentacdao ldgica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagao precisa do
item em gque o candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes, paginas de livros, autores, edicdes e editoriais, juntando-se copias
comprobatérias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou
Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de
Concurso e protocolado na Prefeitura Municipal de Porecatu durante o horario de
expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso
encaminhara para a empresa dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado, no prazo
méaximo de (7) sete dias Uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulacao de questao(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questao(6es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e
tera carater eliminatorio e serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

11.1.2 - O candidato que n&o auferir a nota minima de 5,00 (cinco) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.
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11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 08/07/2011, a partir
das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Porecatu, disponibilizado
nos sites (www.porecatu.pr.gov.br), (www.klcconcursos.com.br) e publicado no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - O orgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés)
anos de transi¢cdo, serédo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados
da homologacgéo final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a
critério da Administracao.

13.7 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a
nomeacgado. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracao.

13.8 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao
em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal e apresenta¢ao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo
resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Porecatu, através da Comissao
Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a da data do
presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Porecatu - PR, 20 de maio de 2011.

WALTER TENAN
Prefeito Municipal de Porecatu
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUE’S: ADVOGADO, AUXILIAR  DE ENFERMAGEM,
ESCRITURARIO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA,
PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Andlise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncédo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia Verbal, Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado).

POR'[UGUES): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COSTUREIRO E
MECANICO.

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos;
Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: ESCRITURARIO.

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacles, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC -
calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

MATEMATICA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COSTUREIRO E
MECANICO.

Conjunto dos numeros naturais: quatro operaces fundamentais - resolucao de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeracdo decimal:
nameros até bilhdo; Nocbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto
ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal:
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operacodes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado
e retangulo; Operacdes com fragdes; Operacbes com numeros decimais.

INFORMATICA: ADVOGADO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ESCR,ITURARIO, ] FISIOTERAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA,
PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

MS-Windows XP : conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 : estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrbnico : uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos
da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia
de enfermagem em doencas transmissiveis; Acdes de vigilancia epidemiolégica
e imunizacéao; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas:
diabetes e hipertenséo; Atuacdo de enfermagem em centro cirargico e central
de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; prevencédo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia;
Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nocdes de
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administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional;
Deontologia em enfermagem. SUS.

ADVOGADO: Direito Administrativo : nocOes basicas; contratos; licitacoes;
principios fundamentais da administracdo publica; administracdo direta e
indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anulacdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do
tribunal de contas; poder de policia; concessao, permissao, autorizacdo para
servicos publicos; desapropriacdo; processos administrativos de servidores
publicos; Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Constitucional - nocdes
basicas: objeto e contetdo do direito constitucional; conceito e concepcdes da
Constituicdo; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema
nacional; bases constitucionais da administracdo publica; principios e normas
gerais da administracdo direta e indireta; principios gerais das financas
publicas e seus controles; normas gerais da lei orgcamentéaria; Direito
Tributario - nogdes bésicas: conceito; contetdo; natureza; fontes; sistema
constitucional tributario; Codigo Tributario Nacional; principios constitucionais
do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e

espécies; divida ativa; cobranca amigavel. Direito Processual Civil - nocles
basicas: jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura;
peculiaridades; execucdo; recursos. Direito Previdenciario - conceito;

finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - nocfes gerais; Lei de
Introducdo ao Cadigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens iméveis, dos
direitos reais sobre coisas alheias, disposi¢des gerais. Direito do Trabalho -
Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e
Alteracdo, Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de
garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso previo, 13°saléario, Salario
minimo. Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas,
Despedidas indiretas inquérito para apuracao de faltas.

CLT,; Lei organica municipal; mandado de seguranca, Lei de execucdes fiscais;
Lei n° 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acao civil publica e
improbidade administrativa.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia,
traumatoortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldégico, renal e
enddcrino.  Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislac&o profissional.
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MECANICO: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissao; Suspensao; Ignicéo; Pecas de reposicao; Sistemas de
medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos
da funcéo.

MEDICO PLANTONISTA: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes
clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; SUS, Conhecimento
sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica e Legislagdo Profissional,
Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Mdltiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencéo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e
Circulatorias, Manuseio de Respirador Atrtificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, Intervencbes em todos os tipos de traumas.

PSICOLOGO: Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos
neuroticos de personalidade e de comportamento em adultos e com inicio na
infancia e adolescéncia. Principais formas de intervencdes terapéuticas.
Relacbes Humanas no Trabalho, processo de comunicacao, desenvolvimento
interpessoal e organizacdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude
mental no Brasil, reformulacdes e programas. Sistema unico de saude - SUS:
suas regras, principios e organizacdo; Abordagens terapéuticas; Prevencao
primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.



