PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU ¥ PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 — CARGO PUBL ICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO para admissdo de pessoal, conforme discriminado no Anexo |, parte integrante
deste Edital.

1. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

1.1 Além dos documentos solicitados para inscricdo, sera exigido do candidato, no momento em que for
convocado para assumir o vaga, as seguintes condi¢cdes e/ou documentos:

.Ter 18 (dezoito) anos a data de posse.

.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestado por inspecdo de salde, de caréter
eliminatério. Caso seja considerado inapto, ndo serd admitido e perdera automaticamente a vaga.

.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso I, 8 1° da Constituicdo Federal de 1988;

.Estar quite com o servi¢co militar, quando couber.

.Estar em gozo dos direitos politicos.

.Haver votado nas ultimas elei¢Ges realizadas antes das inscricdes ou ter justificado a auséncia, quando for
0 caso.

.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pelo Cartério Distribuidor do Forum.

.N&o ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declara¢éo assinada pelo candidato.
.Fotocépia autenticada de documento que comprove 0 requisito exigido para o cargo.

.Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, da cédula de identidade, do titulo de
eleitor, do CPF e do PIS/PASEP.

.Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, juntamente
com declaracdo da Unidade Escolar onde o mesmo esta regularmente matriculado.

2. INSCRICOES: as inscricdes somente serdo feitas na forma presencial ou por procurador (mediante
procuracao)

2.1 - DA INSCRICAO: A inscricéo presencial sera feita na sede da Prefeitura Municipal de Porecatu, sito a
Rua Bardo do Rio Branco, 344, centro, no periodo entre 11 a 22 de janeiro de 2010 (com excecdo de
sabado e domingo), no horério das 08:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

A inscricdo sera efetivada mediante:

a) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, mediante depdsito, junto ao Banco do Brasil —
Agéncia de Porecatu (441-3), na conta corrente n. 16.157-8, conforme valor estabelecido no anexo |
do presente edital.

b) preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato;
c) copia do documento de identidade e CPF,;
d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo Médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID — Classificacao
Internacional de Doenca.

N&ao havera isencéo do valor da taxa da inscricdo. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo
serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso. Declaracao falsa ou
inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, determinar4 o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes cabiveis. E de
exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
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N&o serd aceito, em hipo6tese alguma, pedido de alteragdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicar4 na eliminacdo automética do
candidato sem prejuizo das cominac¢des legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do
candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal.

3. INSCRICOES DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: - As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico em cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservado um
percentual de 2% (dois por cento) das vagas ora ofertadas, nos termos do que dispbe a Lei Municipal n°
987/98. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. Neste caso a nomeacdo dar-se-4 da seguinte forma: a cada 49 (quarenta e nove)
nomeacdes de candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial para
portadores de deficiéncia; caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 49 (quarenta e
nove) primeiros da lista geral serd contratado nesta ordem, de acordo com o0s critérios definidos pelo
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais, devera fazer sua op¢ao no requerimento de inscricdo. No ato da inscricdo, o candidato portador
de necessidade especial declarard, no espaco proprio, a necessidade da qual é portador. O candidato que
ndo declarar a necessidade especial da qual é portador ndo podera alegar, posteriormente, essa
condicdo, para reivindicar as prerrogativas deste Edital. No ato da inscricdo, o candidato portador de
necessidades especiais especificard, se for o caso, a sua necessidade de adaptacdo para a realizacdo da
prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificacdo. A realizacao de
prova em condi¢des especificas para o candidato portador de necessidades especiais, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da Comissdo Especial de Concurso, observada a
legislacdo especifica. O candidato com deficiéncia visual total deverd realizar, obrigatoriamente, a sua
prova em braile. Para tanto, ele deverd levar para o local de provas o material necesséario para sua
realizacao (reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile). O candidato portador de necessidades
especiais participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao e classificacdo. Ndo serdo considerados como
deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4. HOMOLOGAGCAO: Sera divulgado no dia 27/01/2010 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas, assim como o horéario e local de realizacdo das provas. A relagédo sera divulgada
através de publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio, e afixada no Edital da Prefeitura Municipal de Porecatu.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

5. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS : A data provavel para aplicacdo das provas escritas sera
dia 07 de fevereiro de 2010, sendo que, o horarioe o local serdo divulgados quando da publica¢do do

edital de homologacéo das inscricbes . O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas,
considerado o horario oficial de Brasilia. Em hipdtese alguma sera permitido: o candidato prestar a prova
sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiacdo e
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assinatura, ou seu comprovante de inscricdo; o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢cdo
esteja previamente confirmado; o ingresso de candidato no estabelecimento de exame, apds o fechamento
dos portdes; o candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados; o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas,
salvo o acompanhante de candidato portador de necessidades especiais. No caso de perda ou roubo do
documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgéao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificac@o especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio. Nao
haver4 segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo. Apos ser identificado e instalado em seu local de
prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto
aguarda o inicio das provas. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um Fiscal. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, Pager, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou
qualquer outro equipamento eletrénico. Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares deveréo ser
desligados e colocados sob a carteira e retirados somente ap06s a entrega da folha de respostas. O
candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso. E vedado o ingresso de candidato
portando arma nos locais de realizacdo da prova. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que
incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizaco; tratar com
falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacBes expedidas pela organizacdo do
concurso. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato. Ao
terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas
assinada, bem como o Caderno de Provas. A prova objetiva tera a duracao de 3 até (trés) horas, para todos
0s cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de marcacdo na folha de respostas. O candidato
somente podera deixar o local da prova, 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio. Na hipotese de candidata
lactante, ser& facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacédo da prova, desde que leve
um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

6. PROVAS

6.1 Para os cargos de Advogado, Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudiologo, M édico-Plantonista e
Operador de Raio-X, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva
tera questbes, compreendendo Conhecimentos Especificos, Portugués e Informatica, de acordo com o
programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A classificacdo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior numero de filhos
menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Pedreiro, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva terd questdes, compreendendo Conhecimentos em Portugués
e Matematica de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais
idoso, 2) tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.
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6.3 Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva tera questdes, compreendendo Conhecimentos Especificos, Portugués e Matemética de acordo
com o programa de prova. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso
de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de
filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.4 Para o cargo de Fiscal a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva terd questdes, compreendendo Conhecimentos em Informética, Portugués e Matematica de acordo
com o programa de prova. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A
classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de
filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.5 - A prova escrita objetiva sera de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questdo
ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes
com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6 - Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

6.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova.

7. DIVULGACAO DO GABARITO : O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia
09/02/2010, mediante edital divulgado no érgdo Imprensa Oficial do Municipio, bem como, seré afixado na
Prefeitura Municipal de Porecatu.

8. RESULTADO: O resultado final do concurso publico sera divulgado até o dia 19/02/2010, mediante edital
divulgado no 6rgdo Imprensa Oficial do Municipio, bem como, sera afixado na Prefeitura Municipal de
Porecatu.

9. DOS RECURSQOS: - O candidato podera apresentar recurso, ho prazo maximo de dois (02) dias Uteis
contados da data de publicacdo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacédo das inscricfes;

b) Da divulgacdo dos Gabaritos;

c¢) Do resultado final do concurso.

- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a)Argumentacdo légica e consistente;

b) Capa constando 0 nome e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicacdo precisa do item em que o candidato
se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcbes, paginas de
livros, autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatorias.

- Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

- N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

- O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Concurso e protocolado na
Prefeitura Municipal de Porecatu, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

- Recebido o pedido de recurso, a Comissédo Especial do Concurso encaminhara para a empresa dando-se
ciéncia da referida deciséo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias Uteis.

- O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
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- Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) , a pontuagédo correspondente a essa(s)
questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. VALIDADE: O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Porecatu.

11. CONVOCACAO: O candidato aprovado serd convocado mediante publicacdo no Orgdo de Imprensa
Oficial, na medida em que surgirem as vagas. Quando da convocacdo, 0 candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos para o cargo. O candidato, apds
a convocacdao, devera comparecer a sede da Prefeitura, no prazo estipulado na referida convocagéo, munido
de documento de identidade. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, na ordem de classificacdo. O candidato
convocado sera submetido a exame meédico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a
funcao, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12. DISPOSICOES FINAIS: - A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Porecatu. O candidato aprovado sera
convocado por escrito, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que forem surgindo as vagas. A
aprovagdo no concurso ndo cria direito a admissdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. Os documentos dos candidatos ndo aprovados ou desclassificados, apresentados
gquando da inscri¢do, poderdo ser retirados pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido,
até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do concurso. No caso de candidatos aprovados que nao
forem convocados, o prazo sera de até 30 (trinta ) dias apds a data de vencimento do prazo de validade do
concurso. Decorridos 0s prazos ora citados, os documentos serdo incinerados. Os candidatos classificados,
deverdo manter seus enderecos atualizados durante o periodo de validade do concurso, informando
qgualquer alteragdo do mesmo a Prefeitura Municipal de Porecatu. Caso o candidato ndo seja encontrado no
endere¢o mencionado na ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
candidato classificado para assumir a vaga ora existente. A inscricdo implicara o conhecimento das
presentes instru¢cdes por parte do candidato e o compromisso técito de aceitagdo das condigbes do
concurso, tais como aqui se acham estabelecidas. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso.

Edificio da Prefeitura Municipal de Porecatu, aos 06 de Janeiro de 2010.

WALTER TENAN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO C/H VENCIMENTO REQUISITO INSCRICAO | VAGAS

SEMA

NAL
Advogado 20 2.023,71 Curso superior em Direito e registro na OAB 85,00 01
Auxiliar de 36 510,00 Curso especifico e registro no COREN 30,00 01
Enfermagem
Auxiliar de Servicos| 40 510,00 Alfabetizado 20,00 04
Gerais - Masculino
Fiscal 40 542,05 Ensino Médio concluido 30,00 01
Fonoaudidlogo 40 1.126,87 Curso superior em Fonoaudiologia e registro 85,00 01

no conselho

Médico-Plantonista Plantéo Curso superior em Medicina e registro no 85,00 02

de 24 CRM

horas / 4.449,30

120 hs

mensais
Motorista 40 510,00 4° série do Ensino Fundamental concluida e 30,00 02

Carteira Nacional de Habilitagcdo “D” ou “E”

Pedreiro 40 510,00 Alfabetizado 20,00 01
Operador de Raio- X 20 658,86 Curso especifico e registro no Conselho 40,00 01
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacgéo.
Figuras de sintaxe. NocGes de seméantica.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Caodigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de enfermagem no
Programa Saude da Familia. Procedimentos para vacinagdo: sala de vacina, técnicas e calendario nacional. Principios
da administragdo de medicamentos: legislagéo vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de
enfermagem relacionados ao tratamento e prevencdo de lesbes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na
atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Cuidados diretos ao paciente grave Atendimento nos
primeiros socorros. Cuidados béasicos na atengéo e controle das doencas infectocontagiosas e Doengas Sexualmente
transmissiveis. Epidemiologia, prevenc¢édo e controle de infec¢des. A salide mental no SUS. Processos de desinfecgédo e
esterilizagdo de materiais. Principios de biosseguranca: da prevencdo educativa com o manuseio de materiais aos
cuidados gerais com a saude ocupacional. Politicas publicas de salde SUS (sistema Unico em saude): humaniza sus,
acreditagcdo hospitalar, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica.

PROGRAMA DE PROVA — ADVOGADO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flex8es; advérbio, conjuncao, preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagao. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. No¢cfes de seméantica.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows . Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente,
Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos
politicos. Organizacdo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Fun¢cBes essenciais & Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguralidade social: previdéncia social, salde e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente,
crianca, adolescente e idoso.

2. DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificacdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhan¢a, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitac&o, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmiss@es, adimplemento, extincdo e
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inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacado, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de
servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.Sucessdes: sucessao legitima e
sucessdao testamentaria.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e
Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extincdo. Discricionariedade
vinculacéo. Processo administrativo no CAdigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade,
Alteracdo, Interpretacédo, Formalizacdo, Execucéo e Inexecucao. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de
gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacao:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores). Servidores
Pudblicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade
do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracao Publica.

4. DIREITO TRIBUTARIO

LimitacBes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia,
Aplicacdo. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obriga¢des principal e acessoria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspenséo, extincdo e exclusao.Responsabilidade tributaria.
O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas
tributarias.

5. DIREITO DO TRABALHO

Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracédo, Estabilidade,
Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas,
Representacao Sindical. O direito de grave e suas implicagcdes no servico publico.

6. DIREITO PROCESSUAL

Estrutura do Cdédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acdo.Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensao e extincdo do processo. Antecipacdo de titula. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario.Recursos. Processo de Execucao: disposicbes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucao fiscal,
execucao de pré-executividade. Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, sequiestro, busca e apreensao, exibicéo,
Producéo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessoérias, Acao de Nunciacdo de Obras
Nova, Acdo de Usurpacao, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acao de Desapropriacdo. Procedimento das
acBes constitucionais: Acdo Popular, mandado de seguranca e acédo civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. Organizacao da Justica
do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacao trabalhista: Rito Processual, Conciliacdo e Julgamento. Recursos na
Justica do trabalho.

7. DIREITO FINANCEIRO

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orcamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROGRAMA DE PROVAS — FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacéo.
Figuras de sintaxe. No¢cfes de seméantica.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica. Audiologia - Audiologia Clinica e Imitanciometria. Protese Auditiva e Reabilitacdo do Deficiente
Auditivo. Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz - Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Avaliacdo e
Tratamento Fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. Motricidade orofacial -
Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Motricidade Orofacial. Avaliacdo e Tratamento dos Distlurbios da Fala
(desvios fonético e fonoldgico); Linguagem - Bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem.
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Alteracdes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e tratamento. Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Linguagem Oral e Escrita; Salde coletiva - Atuacdo da fonoaudiologia em saude publica. Atendimento
fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atencdo a salde. Prevencao e promocédo da saude na fonoaudiologia.

PROGRAMA DE PROVAS — MEDICO - PLANTONISTA

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flex8es; advérbio, conjuncao, preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagao. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. No¢cfes de seméantica.

INFORMATICA
Conceitos béasicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais: SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da
Saude. Programa de Saulde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias.

Conhecimentos Especificos: Saude e seus determinantes sécio-econdmico-culturais. Conhecimentos basicos em
epidemiologia (indicadores de salde); identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; nogbes de
vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia
a velhice. Identificacao e intervengéo para os principais eventos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos
e idosos, destacando-se: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; imunizacdo; desnutricdo proteico-
caldrica; anemias; doengas respiratérias; doencas infecciosas mais prevalentes (parasitoses, tuberculose, hanseniase,
dengue, leptospirose, DST-Al DS, meningites); hipertenséo arterial; diabetes; convulsdes; principais acometimentos
Osteo-musculares; gestacao; vulvovaginites; climatério; depressao. Nog¢6es basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica
médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas varias fases do ciclo de vida. Orientacdo sexual reprodutiva; sexo
seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Doencas relacionadas ao trabalho,
destacando-se: LER/DORT.

PROGRAMA DE PROVAS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PEDREIRO

PORTUGUES
Interpretacdo de textos. Nova ortografia. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia nominal e
verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.Sinénimos e anténimos. Numeral: leitura e escrita

MATEMATICA

Sistema de numeracao decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Express6es numéricas com ndmeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
NuUmeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros
Fracionarios: Representacao e leitura. Comparacao. Fracfes equivalentes. Simplificacdo de frac6es. NUmero misto.
Operagfes com numeros fracionarios (adigdo, subtracéo, multiplicagdo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros
fracionarios. Problemas envolvendo nUmeros fracionarios. NUumeros Decimais: Representacdo e leitura.
Transformagdes. Comparacdo. Operagcdes com numeros decimais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo).
Express6es numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Razfes e proporcoes.

Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Gra ficos e tabelas para

tratamento da informacéo.
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PROGRAMA DE PROVAS - FISCAL

PORTUGUES

Compreenséao e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e
verbo e sua flex6es; advérbio, conjuncao, preposicéo e interjeicdo. Poética. Versificagao. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. No¢cfes de semantica.

MATEMATICA

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. RelacBes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operac¢des com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao.
NUmeros Naturais: Conceito. Opera¢des com nimeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagao
e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com nimeros naturais. Mdltiplos e Divisores
(Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo ndmeros naturais. Numeros Inteiros:
Conceito. Ordenacdo. Comparagdo. Moédulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nameros
inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fracdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparagdo. Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
guadrada). ExpressGes numeéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. NUmeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacao, diviséo,
potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nameros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Razbes e Proporcdes. Porcentagem. Juros. Regra de T rés. Gréficos e tabelas para tratamento da informag  &o.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacbes de 1° e 2° graus:
Resolucdes de equacdes. Resolugbes de problemas envolvendo equagdes.

INFORMATICA

Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

PROGRAMA DE PROVAS — OPERADOR DE RAIO-X

PORTUGUES

Analise sintatica. Interpretacdo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugacdo e valor modo-temporal.
Separacao de silabas. Acentuacao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e
grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos béasicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Efeitos da radiacdo e protecdo radiologica. Equipamentos e acessorios radiolégicos. Processamento manual e
automatico de filmes para radiodiagnéstico. Camara escura, cuidados e preparacdo de materiais. Contrastes
radioldgicos (tipo e utilizagdo). Formagdo da imagem radiografica. Técnicas radiograficas: cranio, face, coluna
vertebral, ossos e articulag8es, aparelho urinario, vias biliares e torax. Anatomia radiografica (conhecimentos basicos).

PROGRAMA DE PROVAS — MOTORISTA

PORTUGUES
Interpretagdo de textos. Nova ortografia.Verbo.Separagdo de silabas.Acentuacdo, crase, concordancia nominal e
verbal.Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.Sinbnimos e anténimos.Numeral: leitura e escrita

MATEMATICA

Sistema de numeracgédo decimal. NUmeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com ndmeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequiéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
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NuUmeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros
Fracionarios: Representacao e leitura. Comparacao. FragfGes equivalentes. Simplificacdo de fragbes. Nimero misto.
Operagdes com nuameros fracionarios (adicédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com nimeros
fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. NuUmeros Decimais: Representacdo e leitura.
Transformacfes. Comparacdo. Operagcdes com numeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo).
Express6es numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Razfes e proporcoes.

Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Gra ficos e tabelas para

tratamento da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo dos equipamentos; Direcdo, operacdo dos equipamentos e acoplagem de implementos diversos. Nogdes
de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos basicos
de mecanica e de elétrica. Principais rodovias do Parana e cidades por ela interligadas.
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